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Україна

 КЛЕМБІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ 
ЯМПІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

27. 08. 2025                                                                                                         № 150
Про створення безпечного освітнього
середовища,  запобігання  та
 протидію  булінгу  у
 навчальному закладі

 
На виконання Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», листа МОН України від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)», враховуючи рекомендації листа  Міністерства освіти і науки України від 22.08.2025 №1/17526-25 «Про організацію 2025/2026 навчального року  в закладах  загальної середньої освіти»,  з метою попередження випадків вчинення булінгу в учнівському середовищі та жорстокого поводження серед неповнолітніх, створення належних умов з питань додержання законодавства про освіту, підвищення загального рівня правової культури та вдосконалення системи правової освіти учнів, створення безпечного, сприятливого для розвитку дитини середовища, збереження її здоров'я і життя, а також протидії булінгу серед учнів навчального закладу, забезпечення стійкого функціонування навчального закладу в умовах воєнного стану, збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу,
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити  План заходів щодо запобігання та протидії булінгу в навчальному  закладі (додаток 1).
2. Покласти контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидії булінгу на заступника директора з навчально-виховної роботи  Гоций Л.Г.                 

3. Призначити відповідальним за розгляд скарг про відмову у реагуванні на випадки булінгу за відповідними заявами, а також процедуру подання заяв заступника директора з виховної роботи  Кукіль Т.Г. (додатки № 2, № 3)

4.    Заступнику директора з навчально-виховної роботи Гоций  Л.Г. опрацювати  разом  із педагогічним колективом  навчального  закладу лист МОН України від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)».
До 05 вересня  2025 р. 
5. Заступнику директора з виховної роботи Кукіль Т.Г.  опрацювати на засіданні спільноти класних керівників Методичні рекомендації щодо організації виховного процесу у закладах загальної середньої освіти у 2025-2026 н.р.
6.  Створити постійно діючу комісію з виявлення фактів булінгу та реагування на них  у складі:
По Клембівському ліцею:  

Голова комісії - Кукіль Т.Г., заступник  директора з виховної роботи 
Заступник голови комісії Гоций  Л.Г., заступник директора з навчально-виховної роботи ;
Колісниик Н.В. – практичний  психолог;
Класний  керівник  класу, в якому виявлено факт булінгу (за потребою).
По філії «Писарівська гімназія»:
Голова комісії – Віт  Л.А., заступник  завідувача  філії;
Заступник голови комісії  Дикова  Л.О., педагог-організатор;
Білієнко  Н.В. – практичний  психолог;
Класний  керівник  класу, в якому виявлено факт булінгу (за потребою).         
7.         Членам постійно діючої комісії:
7.1.      Після отримання повідомлення про факт булінгу невідкладно реагувати шляхом проведення внутрішнього розслідування, індивідуальної роботи з учасниками булінгу, проведення нарад тощо.
7.2.      У разі необхідності звертатися самим або рекомендувати звернутися з батьками в уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.
8.         Педагогічним працівникам навчального  закладу:
8.1.      Забезпечити виконання Плану заходів по навчальному  закладі щодо запобігання та протидію булінгу.
8.2.      Не допускати випадків фізичного та психологічного насильства, образ, недбалого й жорстокого поводження з дітьми.
Протягом навчального року
8.3.      Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення один до одного.
Протягом навчального року
8.4.      Уникати проявів жорстокого ставлення до учнів, приниження їхньої честі, гідності та інших форм насильства (фізичного  або психічного).
Протягом навчального року
8.5.      Невідкладно інформувати адміністрацію навчального закладу про виявлений факт булінгу по відношенню здобувачів  освіти  навчального  закладу.
8.6.      Дотримуватися алгоритму дій працівника навчального закладу у разі виявлення випадку насильства над дитиною.
9.         Класним керівникам 1-11 класів:
9.1.      Впродовж року організувати і провести комплекс заходів, спрямованих на попередження проявів булінгу, запобігання та протидії домашньому насильству серед здобувачів  освіти.
9.2.      Постійно проводити просвітницьку роботу зі здобувачами  освіти щодо попередження правопорушень, дитячої підліткової злочинності, шкідливих звичок.
9.3.      Здійснювати індивідуальну роботу з підлітками, які потребують особливої педагогічної уваги.
9.4.      Проводити просвітницьку роботу серед  здобувачів  освіти, батьків щодо ознайомлення їх з правами та можливостями, способами дій та реагування на випадки булінгу (цькування) свідками, учасниками або об’єктами, якого вони стали або могли стати.
10.   Практичним психологам навчального закладу Колісник Н.В. та Білієнко  Н.В.:
10.1.      Забезпечити проведення просвітницької, профілактичної та діагностичної роботи щодо попередження проявів булінгу в учнівському середовищі.
10.2.      Проводити просвітницьку роботу з батьками та педагогами щодо попередження проявів булінгу в учнівському середовищі, запобігання та протидії домашньому насильству (згідно з розробленими заходами).
10.3.      У випадках виявлення дітей, які постраждали від насильства, жорстокості, цькування, проводити з ними корекційну роботу та невідкладно повідомляти адміністрацію навчального  закладу.
11. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор                                                           Лариса  ГОРОБЕЦЬ

З наказом ознайомлені:

______________ Тетяна  КУКІЛЬ

______________

______________ Лідія ГОЦИЙ

______________

______________ Лариса  ДОВГАНЬ

______________

______________ Ірина  ЄФРЕМОВА

______________

______________ Ніна  КОЛІСНИК 

______________ 

______________ Ганна  МЕЛЬНИК

______________ 

______________ Лідія  ЄРЕНІЄВА

______________ 

______________ Марія  СВИСТУН

______________ 

______________ Лідія  МАКОВЄЄВА

______________ 

______________ Тетяна ВИЖГА
______________

______________ Тетяна  МАЛЯР

______________ 

______________ Валентина  КОЛІСНИК

______________

______________ Наталія  ВОЛКОВА

______________ 

______________ Ольга ВІКАРЕНКО

______________

______________ Наталія  РУЖИЦЬКА

______________ 

______________ Наталія  БАБІЙ

______________

______________ Сергій КАЛІТНИК

______________

______________ Віталій  ТІТАРЕНКО

______________

______________ Сергій  ГРЕЧАНЮК

______________

______________ Тамара  ПОЛЕСЯ

______________ 

______________ Ніна  КОЛІСНИК

______________

______________ Валерій  ЗАРІЧНИЙ 

______________

______________ Ольга БРИГАДИР 

______________ 

______________ Оксана  КОЛИБАБА

______________

______________ Ольга  КІРГАН

______________ 
______________ Неля  КОРЖУК
______________

______________ Марія  ГУЛЬКО

______________

______________ Галина  КРИЖАНІВСЬКА

______________

______________  Наталія  ЯМНЮК

______________

______________ Тетяна  ЗАРІЧНА

______________

______________ Надія  КИРГАН

______________

______________ Олеся  ВІННІК

_______________

______________ Наталія  КАЛІТНИК 

______________ 

______________ Олександр ЛУЦЬКО
______________

______________ Олена  МЕЛЬНИК

______________ 

______________ Владислав ПЕТРУНЬКО
______________

______________ Валентина  БОГАЧ

______________ 

______________ Наталія  ЛИТВАК

______________

______________ Меланія ГРОМ
______________ 

______________ Тетяна ДОМБРОВСЬКА

______________  

______________ Тетяна ЧУБАР 

______________ 

______________ Неля  БІЛІЄНКО

______________ 

______________ Олександра ГОЛОВАНЧУК

______________

______________ Валентина  БИШИНСЬКА
______________ 

______________ Світлана СТЕПАНЧУК
______________

______________ Ірина КУЛИК 

______________ 

______________ Микола ЗАРІЧНИЙ 

______________ 

______________ Алла КОРЖУК

______________

______________ Валентина  ЗІНЧЕНКО
______________ 

______________ Любов  ВІТ
______________ 
______________ Анатолій  СТЕПАНЧУК

______________ 

______________ Олексій  СЛОБОДЯНЮК

______________ 

______________ Марія КЛОПОТОВСЬКА
______________ 
______________ Любов  КАЗЬМІРИШЕНА

______________ 

______________ Віта КРИВОРУЧКО
______________ 

______________ Наталія  БУРКОВСЬКА

______________ 

______________ Анна ЇЖАКІВСЬКА
______________

______________ Сергій  ЦИМБАЛ

______________ 

______________ Лариса  ЦИМБАЛ

______________ 

______________ Галина  СКОВОРОДЕЦЬКА

______________ 
______________ Лариса ДИКОВА

______________ 
______________ Алла КОТЕЦЬ

______________

Додаток №1                                                                                          
до наказу   
 Клембівського  ліцею №150                                                                                              27.08.2025
ПЛАН ЗАХОДІВ, СПРЯМОВАНИХ НА ЗАПОБІГАННЯ  ТА ПРОТИДІЮ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ) В НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ
НА 2025/2026 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу

	1.1
	Вивчення нових нормативно-законодавчих документів щодо протидії булінгу (цькуванню), ознайомлення з провідними практиками щодо протидії булінгу
	Протягом 2025/2026 навчального року
	Адміністрація навчального закладу , педагогічні працівники

	1.2.
	Оновлення розділу «Протидія булінгу» на офіційному сайті закладу освіти
	Вересень
	Заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г.,

 ПО  Довгань  Л.Г.

	1.3.
	Оновлення тематичних матеріалів на шкільному інформаційному стенді «Стоп Булінг»
	Вересень
	Заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г.

	1.4.
	Перевірка інформаційної доступності правил поведінки та нормативних документів з профілактики булінгу (цькування)
	Вересень
	Заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г.

	1.5.
	Ознайомлення учасників освітнього процесу, представників батьківської громадськості з алгоритмами дій у разі виявлення випадку булінгу (цькування), розміщення відповідних документів на офіційному сайті навчального закладу
	Протягом 2025/2026 навчального року
	Заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г.,

завідувач  філії
Зінченко  В.В.

	1.6.
	Участь педагогічних працівників навчального закладу в практичних семінарах, вебінарах, майстер-класах, тренінгах з питань протидії булінгу та кібербулінгу (в тому числі онлайн)
	Протягом 2025/2026 навчального року
	Педагогічні працівники

	1.7.
	Розгляд на засіданні спільноти класних керівників питання «Про роботу педагогічного колективу щодо запобігання насильства та булінгу серед здобувачів  освіти»
	Січень
	Голова спільноти

класних керівників 

Степанчук С.І.

	1.8.
	Обговорення на нараді при директорові підсумки реалізації шкільного плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  на 2025/2026н.р.
	Червень
	Директор  ОНЗ

Горобець  Л.В., завідувач  філії
Зінченко  В.В.,
заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г.


	2.
	Діагностичні заходи

	2.1
	Створення бази інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності, дезадаптації в учнівських колективах
	Серпень та за потреби
	Психологи  

Колісник Н.В.,

Білієнко Н.В.



	2.2
	Діагностування рівня напруги, тривожності, дезадаптації в учнівських колективах:

 - спостереження за міжособистісною поведінкою здобувачів освіти; 

- психологічні діагностики мікроклімату, рівня згуртованості класних колективів та емоційних станів здобувачів освіти; 

- соціальне дослідження наявності референтних груп та відторгнених учнів у колективах;

 - визначення рівня тривожності та депресії учнів.
	Протягом 2025/2026 навчального року
	Психологи   

Колісник Н.В.,

Білієнко Н.В., класні керівники 1-11-х класів

	2.3
	Проведення тренінгів «Стоп булінг!», «Я проти булінгу!», «Як не стати жертвою булера»
	Протягом 2025/2026 навчального року
	Психологи  

Колісник Н.В.,

Білієнко Н.В.,

 класні керівники 1-11-х класів

	2.4
	Проведення профілактично-просвітницької, корекційно-розвивальної роботи з учасниками освітнього процесу
	Протягом 2025/2026 навчального року
	Психологи  

Колісник Н.В.,

Білієнко Н.В., класні керівники 1-11-х класів

	3.
	Робота з вчителями та іншими працівниками закладу освіти

	3.1
	Інструктивні наради з питань профілактики булінгу (цькування) з  педагогічним  та технічним персоналом
	Вересень
	Директор навчального закладу 

 Горобець Л.В., заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г.,

завідувач філії 
Зінченко  В.В.

	3.2
	Проведення навчального семінару для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) та заходи реагування
	Жовтень
	Заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г.

	3.3
	Тренінг для вчителів щодо запобігання булінгу (цькування) у закладі освіти
	Січень
	Психологи 

Колісник Н.В., 
Білієнко Н.В.

	3.4
	Співбесіда з класними керівниками за результатами діагностики класного колективу
	За результатами кожного  семестру
	Психологи  

Колісник Н.В., 
Білієнко Н.В.,


	3.5
	Консультування класних керівників психологом, соціальним педагогом з проблемних ситуацій
	Протягом 2025/2026 навчального року
	Психологи  

Колісник Н.В., 
Білієнко Н.В.



	4.
	Робота зі  здобувачами  освіти

	4.1.
	Проведення уроків, практичних занять, бесід, тренінгів з питань протидії булінгу та кібербулінгу за участі  інспекторів патрульної поліції
	Протягом 2025/2026 навчального року
	 Психологи  

Колісник Н.В., 
Білієнко Н.В.

класні керівники 1-11 класів

	4.2.
	Зустріч здобувачів освіти з представниками органів юстиції. Лекції на тему «STOP булінг!» в рамках Всеукраїнського тижня права та Місячника правових знань
	Протягом 2025/2026 навчального року
	Класні керівники 1-11 класів

	4.3.
	Тиждень толерантності
	Листопад
	Учнівське самоврядування, класні керівники 1-11 класів

	4.4.
	Перегляд відеофільмів, соціальних відеороликів з питань булінгу в учнівському середовищі із подальшим обговоренням проблемних ситуацій на виховних годинах
	Протягом 2025/2026 навчального року
	Психологи  

Колісник Н.В., 
Білієнко Н.В., класні керівники 1-11 класів

	4.5.
	Організація роботи консультативного пункту «Скринька довіри»
	Протягом 2025/2026 навчального року
	Учнівське самоврядування , психологи Колісник Н.В., 
Білієнко Н.В.

	4.6.
	Конкурс малюнків та плакатів проти насильства
	Листопад
	Учнівське самоврядування, педагоги-організатори Довгань Л.Г., Дикова  Л.О.

	4.7.
	Контроль стану профілактики й протидії випадкам булінгу (цькуванню) в учнівських колективах
	Грудень, червень
	Заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г.,

завідувач філії
Зіінченко  В.В.

	5.
	Робота з батьками

	5.1
	Проведення тематичних батьківських зборів: - «Протидія цькуванню в учнівському колективі»; 

- «Віртуальний терор: тролінг і кібербулінг»; - «Як навчити дітей безпечній поведінці в соціальних мережах»
	Вересень
	Заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г.,

завідувач філії
Зінченко  В.В.,

класні керівники 1-11-х класів

	5.2
	Проведення батьківського лекторію з питань протидії випадкам булінгу та кібербулінгу
	Жовтень
	Заступник директора з виховної роботи  Кукіль Т.Г.,

завідувач філії
Зінченко  В.В.

	5.3
	Проведення консультацій щодо надання порад батькам з питань:

 - «Як зменшити ризик випадків булінгу та кібербулінгу серед підлітків»;

 - «Що робити, якщо Ваша дитина є булером? Поради спеціалістів»;

 - «Що треба знати про булінг батькам підлітків»
	Протягом 2025/2026 навчального року
	Психологи  Колісник Н.В., 
Білієнко Н.В.,

класні керівники 1-11-х класів

	5.4
	Організація зустрічей батьків з представниками батьківської громадськості, які є фахівцями правоохоронних органів і структур
	Протягом навчального року
	Класні керівники 1-11-х класів

	5.5
	Обговорення питання протидії булінгу (цькуванню) на загальношкільних батьківських зборах
	Грудень
	Адміністрація навчального закладу 

	5.6
	«Круглий стіл» для батьків на тему «Поговоримо про булінг та кіберулінг»
	Квітень
	Заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г., завідувач філії 
Зінченко  В.В.,

класні керівники 1-11-х класів

	6.
	Моніторинг освітнього середовища закладу освіти

	6.1
	Самооцінка закладу освіти за показниками безпеки, комфортності, інклюзивності
	2 рази на рік
	Адміністрація закладу, педагогічні працівники

	6.2
	Анонімне анкетування учнів 5-11-го класів про випадки булінгу (цькування) у навчальному закладі
	Грудень
	Психологи 

Колісник Н.В., 
Білієнко Н.В.

	6.3
	Анкетування батьків про безпеку в закладі освіти
	Грудень
	Класні керівники 1-11 класів

	6.4
	Діагностика стосунків у закладі освіти. Анкетування учнів та вчителів
	Лютий
	Психологи  

Колісник Н.В., 
Білієнко  Н.В. 

	6.5
	Аналіз інформації за протоколами комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти
	За потреби
	Заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г.,

завідувач філії
Зінченко  В.В.

	6.6
	Підготовка звіту про виконання плану заходів із запобігання та протидії булінгу
	Травень- червень
	Заступник директора з виховної роботи Кукіль Т.Г., завідувач філії
Зінченко  В.В.


Додаток №2                                                                                          

до наказу   

 Клембівського  ліцею №150                                                                                             27.08.2025
Порядок подання та розгляду заяв 
про випадки булінгу (цькування) 
у закладі освіти :

1. Заяву про випадки булінгу у закладі освіти має право подати будь-який учасник освітнього процесу.
2. Заява подається керівнику закладу освіти відповідно до Закону України «Про звернення громадян».
3. Здобувач освіти, який став свідком булінгу у навчальному  закладі, зобов’язаний повідомити про це вчителя, вихователя, психолога або безпосередньо керівника закладу освіти.
4. Педагог або інший працівник закладу освіти, який став свідком булінгу або отримав повідомлення про факт булінгу від здобувача освіти, який був свідком або учасником булінгу, зобов’язаний повідомити керівника закладу освіти про цей факт.

5. Керівник закладу освіти має розглянути звернення.
6. Керівник закладу звертається до постійно діючої комісії з виявлення фактів булінгу та реагування на них, яка з’ясовує обставини булінгу.

7. Якщо випадок цькування був єдиноразовим, питання з налагодження мікроклімату в дитячому середовищі та розв’язання конфлікту вирішується у межах закладу освіти учасниками освітнього процесу.

8. Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то керівник закладу освіти повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.

9. Здобувач освіти може звернутись на гарячу лінію ГО «Ла Страда -Україна» з протидії насильству в сім’ї або із захисту прав дітей; до соціальної служби з питань сім’ї, дітей та молоді; Національної поліції України; Центру надання безоплатної правової допомоги. Після отримання звернення дитини, відповідна особа або орган інформує керівника закладу освіти у письмовій формі про випадок булінгу. Керівник закладу освіти має розглянути таке звернення та з’ясувати всі обставини булінгу.
Додаток №3                   
до наказу   

 Клембівського  ліцею №150                                                                                              27.08.2025
Порядок реагування 
на доведені випадки булінгу (цькування) 
у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу
1. Керівник закладу освіти має розглянути звернення.
2. Постійно діюча комісія з виявлення фактів булінгу з’ясовує обставини булінгу.

3. Якщо комісія визнала, що це був булінг, а не одноразовий конфлікт, то керівник закладу освіти повідомляє уповноважені підрозділи органів Національної поліції України та Службу у справах дітей.

4. Особи, які за результатами розслідування є причетними до булінгу, несуть відповідальність відповідно до частини другої статті 13(вчинення правопорушень за статтею1734) Кодексу України про адміністративні правопорушення (Відомості Верховної Ради УРСР, 1984 р.,№ 51,  ст. 1122). 
